Capture the Fracture® Ortakhigi
Politikalar1 Sekillendirme i¢in Rehberlik

idari Ozet

Bashk

Frajilite kinklari, milyonlarca yetiskini sakat birakan ve basarisi kanitlanmis, etkili tedavilerle dnlenebilecek kemik
kiriklaridir.

Sorun

Frajilite kinklari dunya genelinde milyonlarca kisiyi etkilemektedir. 2025 yilina kadar yilda 13,5 milyon kirik
yasanacagl ve bu kiriklarin kiresel saglik hizmetleri sistemlerinde 400 milyar $ maliyet yaratacagl ongortlmektedir.
Bu, politika olusturucular tarafindan uzun suredir goz ardi edilen bir sorundur ve yasli nufusun artmaslyla birlikte
bu sorunun katlanarak artmasi beklenmektedir. Ancak yine de bir ¢ozum mevcut.

Cozum

Capture the Fracture® Ortakligi - Politikalari Sekillendirme icin Rehberlik, yalnizca on yillardir yapiimakta

olan 6zel, kapsamli arastirmalara dayanmakla kalmayan, ayni zamanda yinelenen sekilde hasta sonuglarini
iyilestirdigi, tasarruf sagladigi ve hayatlari kurtardigi gosterilmis olan bir yaklasimi adim adim sunmaktadir.
Halihazirda kingi bulunan, en ytksek risk grubunu hedef almakta oldugundan Kirik Sonrasi Bakim olarak
adlandiriimaktadir. Bu rehber belge, etkili bir politika yaniti icin 4 yapi blokunu 6zetlemektedir:

KIRIKLARIN ERKEN TESPITI
Kirigi olan kisilerin tedavi icin tespit edilmesinin saglanmasi

KIRIKLARA iYl TEDAVI UYGULANMASI
Tanimlanan kisilerin tedavi edilmesi icin birinci sinif Kirik Sonrasi Bakim modellerinin
benimsenmesi

OMUR BOYU ONLEME
Net halk saghgi tedbirleri yoluyla saglikli yaslanmanin tesvik edilmesi

KATILIMIN IYILESTIRILMESI
Halkin sorunu anlama ve ¢6zimun bir parcasi olma yéntinde tesvik edilmesi

Sonug

Diger kronik hastaliklar gibi frajilite kiriklari da devam edecek.
Ancak diger kronik hastaliklarin aksine denenmis, test edilmis ve kullanima hazir bir ¢cozim mevcut. Bu ¢ozum,
kiriklar %50'ye kadar azaltacak, mali acidan tasarruf saglayacak ve hayatlar kurtaracak.
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